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Цель деятельности социального педагога
 - создание благоприятных условий для личностного развития человека (физического, социального, духовно-нравственного, интеллектуального),
- оказание ему комплексной социально-психилого-педагогической помощи в саморазвитии и самореализации в процессе социализации,
- защита человека (социальная, психолого-педагогическая, нравственная) в его жизненном пространстве.
Задачи социального педагога:

· Обеспечение, сохранение и укрепление физического, психологического, социального, нравственного здоровья личности;

· Формирование нравственного сознания, нравственных качеств, социально значимых ориентаций и установок в жизненном самоопределении и нравственного поведения;

· Создание благоприятных условий в микросоциуме для развития способностей и реализации возможностей человека, его положительного потенциала в социально полезных сферах жизнедеятельности, предупреждение тупиковых ситуаций в личностном развитии;

· Оказание комплексной социально-психолого-педагогической помощи и поддержки;

· Создание комфортного, гуманизированного воспитательного пространства в микросоциуме.
Основные направления социально-педагогической деятельности:

· Создание социальных условий, компенсирующих неблагополучный опыт социализации и неблагоприятные условия жизни детей и их семей;

· Оказание комплексной помощи, направленной на создание благоприятных социально-педагогических условий в образовательных и других учреждениях системы социального воспитания и защиты;

· Обеспечение диагностики, коррекции и консультирования по социально-педагогической проблематике для детей и семей группы риска;

· Социально-педагогическая профилактика и реабилитация дезадаптированных и социально депривированных детей и подростков;

· Работа с детьми-инвалидами;

· Работа с одаренными детьми;

· Организация спортивно-оздоровительной, досуговой и других видов деятельности детей, подростков, взрослых;

· Консультирование и специализированная помощь в профессиональном определении;

· Культурно-просветительская работа среди населения по пропаганде и разъяснению здорового образа жизни;

· Осуществление системы превентивных мероприятий, предупреждение и устранение прямых и косвенных десоциализирующих влияний социума;

· Предупреждение социальной и педагогической защищенности детей;

· Социально-педагогическое исследование с целью выявления социальных и личностных проблем детей всех возрастов, работа в классах педагогической коррекции;

· Предупреждение негативного отношения взрослых к детям, помощь в разрешении возникших конфликтов между учителями и учениками, родителями и детьми и др.
Правильно организованная социально-педагогическая деятельность предполагает ориентацию на личность, индивидуальность, раскрытие сущностных сил ребенка оказание ему комплексной социально-психолого-педагогической помощи в решении личностных проблем и, самое главное, в осознании себя субъектом собственной жизни.

Социально-педагогическая деятельность всегда должна быть адресной, направленной на конкретного ребенка, на решение его индивидуальных проблем, возникающих в процессе социализации, интеграции в общество.

Социальный педагог должен уметь выявлять достоинства личности, «проблемное поле» ребенка, прогнозировать и проектировать возможные варианты его развития, влиять на мотивационно-потребностную сферу, чтобы вызвать желание к самосовершенствованию, самовоспитанию, приводить в действие внутренний регулятивный механизм.

Особенно важно уметь определять, какие ценностные ориентации формирует социальная система, в которую включен ребенок, какие социальные роли он выполняет и как переживает свои социальные позиции - от этого во многом зависят его потребности и поведение.

Социально-педагогическая деятельность предполагает и так называемое социальное закаливание детей, подростков, т.е. развитие способности у них выжить в сложных ситуациях, не сломаться, найти способы преодоления трудностей, оставаясь достойным человеком.

И, наконец, социально-педагогическая деятельность должна быть направлена на формирование и развитие нравственных ориентаций, нравственного сознания, нравственных чувств, социально значимых установок в жизненном самоопределении, а значит и нравственного поведения ребенка.

Как известно, человек живет во внешнем и внутреннем мире. Задача социального педагога - уметь наполнять смыслом, духовным, нравственным содержанием внутренний мир ребенка, организовывать осмысление им происходящих событий, своего места в этом мире и времени. Другая важная задача - уметь управлять внешним миром, создавать нравственную воспитывающую среду в микросоциуме.

В своей деятельности социальный педагог руководствуется следующими принципами: природо- и культуросообразности; гуманизации; субъектности; принятия ребенка как данности; персонализации; личностного подхода; деятельностного подхода; комплексного подхода; системного подхода; акмеологического подхода; социальной адекватности; ценностных ориентаций; компенсации; конфиденциальности; защиты; диалогичности и др.

Сущность социально-педагогической деятельности,

основные технологии
Социально-педагогическая деятельность (СПД) начинается с постановки цели и задач, которые необходимо решить специалисту, - сформировать у ребенка навыки общения, которые по какой-либо причине у него отсутствуют, помочь ребенку адаптироваться в новой среде и т.д. Цель, в свою очередь, определит содержание деятельности, методы ее реализации и формы организации, которые взаимосвязаны между собой.

Цель СПД и ее конечные результаты зависят от того, насколько правильно определено содержание, какие выбраны методы для ее достижения и формы ее организации этой деятельности. Понятно, что содержание, методы и формы могут существовать независимо друг от друга, их взаимосвязь определяется тем, что содержание влияет на формы и методы, те в свою очередь могут корректировать содержание и формы; кроме того, формы и методы также взаимосвязаны (схема1).

Социально-педагогическая технология является интегративной разновидностью социальной и педагогической технологий. Возможность разработки социально-педагогических технологий обусловлена тем, что СПД, как и всякая другая разновидность социальной деятельности, имеет свою структуру, благодаря которой она может поэтапно расчленяться и последовательно реализовываться. Основными компонентами деятельности выступают целеполагание, выбор способов действия и его инструментария, оценка результатов деятельности.

Применение технологий в работе социального педагога позволяет поэтапно реализовывать выделенные структурные компоненты его деятельности.

Используя одну из технологий социальной работы - закрепление инструкторов-организаторов за состоящими на учетах подростками и асоциальными семьями,, управлением образования реализуются мероприятия, направленные на профилактику безнадзорности, правонарушений и преступности среди несовершеннолетних в части закрепления за каждым из таких подростков и семьей, находящейся в трудной жизненной ситуацией, инструкторов-организаторов из числа педагогов школ.

Ежемесячно осуществляется взаимодействие с районными комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав, подразделениями УМВД России по г. Хабаровску по обмену информацией об обучающихся, состоящих на различных формах учета, «групп риска», проживающих в семьях, находящихся в социально-опасном положении.

В результате принимаемых мер за период с 2018 по 2020 год образовательными учреждениями в районные комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав направлено 268 материалов на кандидатов из числа руководителей, преподавателей, социальных педагогов, психологов для закрепления их в качестве инструкторов-организаторов за детьми, проживающими в семьях, находящихся в социально опасной жизненной ситуации, из которых 235 кандидатур постановлениями КДН и ЗП закреплены за 278 обучающимися.

Эта работа уже на протяжении многих лет осуществляется в общеобразовательных учреждениях посредством наставничества. Однако роль инструктора-наставника, его задачи значительно расширены и он не только должен осуществлять профилактическую работу с подростком и его родителями, но и являться координатором в решении воспитательных задач представителей органов системы профилактики, которые воздействуют  на ребенка в целом. 

Социально-педагогическая деятельность. 
Решение любой проблемы ребенка, требующей вмешательства социального педагога, начинается с диагностирования проблемы, которое включает в себя обязательный этап сбора анализа и систематизации информации, на основании которой может быть сделано то или иное заключение. 
Особенностью деятельности социального педагога является то, что ребенок не всегда может сформулировать проблему, которая у него возникает, и объяснить, чем она вызвана (конфликтом с родителями, конфликтом с учителями, конфликтом с группой детей и др.), поэтому задача социального педагога заключается в том, чтобы самому выявить все значимые обстоятельства ситуации ребенка и поставить диагноз.

Следующий этап - поиск путей решения этой проблемы. Для этого на основании диагноза ставится цель и в соответствии с ней выделяются конкретные задачи деятельности. Выполнение поставленных задач может осуществляться двумя путями. Первый - такую проблему можно решить известным способом, с применением уже разработанных технологий, поэтому задача социального педагога заключается в выборе именно той технологии, которая обеспечит успешное разрешение проблемы. Для этого социальный педагог должен быть вооружен знаниями о всех существующих социально-педагогических технологиях, а также умениями выбирать ту, которая необходима в данном конкретном случае.

Если ему это не удается (случай исключительный), тогда социальный педагог должен уметь составить свою собственную программу решения проблемы, т.е. самостоятельно разработать технологию своей деятельности в данном случае. Для этого социальному педагогу необходимо знать, что такое индивидуальная программа, как она составляется, как при этом учитываются особенности ребенка и особенности его проблемы и многое другое.

В любом случае эти две ветви, обозначенные на схеме, ведут к решению проблемы. Для этого социальный педагог, в зависимости от того, какую технологию он применяет, выбирает соответствующие методы (убеждение, упражнение и др.) и формы организации (индивидуальная, групповая) свей деятельности, определенные средства, которые он использует в работе и которые ему позволяют решить проблему ребенка.

По окончании работы социальный педагог должен оценить, насколько правильно решена проблема ребенка. При этом возможны, по крайней мере два случая: социальный педагог положительно решает проблему ребенка, и на этом его деятельность с ребенком заканчивается; второй случай - социальный педагог не смог или только частично решил проблему ребенка, тогда необходимо выяснить, на каком этапе были допущены ошибки: этапе диагностирования, выбора решения или определения методов и средств. В этом случае необходима корректировка его деятельности на каждом этапе и повторение решения проблемы.

Внедрение технологий в деятельность социального педагога обеспечивает экономию сил и средств, позволяет научно строить СПД, способствует эффективности в решении задач, стоящих перед социальным педагогом. Социально-педагогические технологии позволяют решить весь широкий спектр задач социальной педагогики - диагностики, социальной профилактики, социальной адаптации и социальной реабилитации.
Приложения:

Основные формы 
профилактической работы с несовершеннолетними

________________________________________________

(муниципальный район)
1. Правовое воспитание
1. Наличие муниципального комплекса мер/плана мероприятий по правовому воспитанию обучающихся (название, кем утвержден, дата).

«Комплексный межведомственный план мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории городского округа «Город Хабаровск» на 2019-2021 годы», утвержден 05 марта 2019 года Мэром города Хабаровска.

2. Работа по выявлению, обобщению и распространению лучшего опыта по правовому воспитанию школьников:

	Всего образовательных организаций, опыт которых обобщен по правовому воспитанию школьников за 2019 год
	Опыт обобщен:

	
	Школьный уровень
	Муниципальный уровень
	Краевой уровень
	Ссылка, где данный опыт размещен

	7
	3

МБОУ гимназия № 6, МАОУ «СШ № 66», МАОУ «СШ № 51»,
	3

МАУ ДО «Народные ремесла», МБОУ гимназия № 7, 

МБОУ СОШ № 6
	1

МБОУ гимназии № 4 
	g7dv.edusite.ru
https://youth.khabarovskadm.ru
https://maystro.ru




2. Основные направления профилактической работы:

(итоговые показатели)

	№ п/п
	Направления профилактической работы
	Количество проведенных в образ. организацияхпрофилактических мероприятий 

2019  год
	Охват обучающихся

данными мероприятиями

2019 год

(чел.)
	Охват родителей (законных представителей)

2019 год 

(чел.)

	1.
	Профилактика деструктивного поведения обучающихся
	3000
	60.000 обучающихся 1-11 классов
	50.000 родителей дошкольных, общеобразовательных организаций

	2.
	Профилактика жестокого обращения с несовершеннолетними
	900
	25.000 обучающихся
	50.000 родителей дошкольных, общеобразовательных организаций

	3.
	Профилактика преступлений против половой неприкосновенности подростков
	1500
	13.800 обучающихся 7-10 классов
	50.000 родителей дошкольных, общеобразовательных организаций

	4.
	Профилактика табакокурения и алкоголя в молодежной среде
	2600
	60.000 обучающихся 1-11 классов
	50.000 родителей дошкольных, общеобразовательных организаций

	5.
	Профилактика наркомании (никотиновых курительных смесей)


	2400
	34.000 обучающихся 5-11 классов
	50.000 родителей дошкольных, общеобразовательных организаций


3. Муниципальная программа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (дата, кем утверждена, сроки реализации, ссылка где размещена).

«План комплексных программных мероприятий по профилактике правонарушений в городе Хабаровске на 2017-2020 года (с изменениями)», утвержден Постановлением администрации города от 30.03.2017г. №777, размещен на сайте администрации города Хабаровска. 

4. Выявленные проблемы (основные) профилактической работы с несовершеннолетними, меры по их решению в 2019-2020 учебном году.
1. Несмотря на ряд положительных результатов проведения социально психологического тестирования обучающихся, (увеличение количества участников СПТ в 2019г. - на 27,1% в сравнении с 2018г. с 13026 до 16550 обучающихся; признаки высокой склонности на 12,4% ниже уровня 2018г.; показатель явного риска вовлечения в зависимое поведение 2,8%, что на 0,5% ниже краевого показателя( 3,3%), в 16 общеобразовательных учреждениях показатель явного риска вовлечения в зависимое поведение выше краевого.

2. Недостаточная работа с родителями, в семьях которых прослеживаются проблемы воспитательного воздействия на подростков.


Во всех образовательных организациях разработаны долгосрочные программы по профилактике правонарушений и безнадзорности, которые составлены совместно с районными ПДН.

Для повышения эффективности работы с родителями составлены  планы дополнительной индивидуальной профилактической работы со школьниками и семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации. С целью оказания социально-педагогической помощи определена система рейдовых мероприятий по месту жительства асоциальных семей, информационных собраний и лекториев для родителей. 

В образовательных организациях, в которых выявлен высокий процент школьников, имеющих явный риск вовлечения в зависимое поведение, запланированы дополнительные межведомственные мероприятия по профилактике вредных привычек.

Примерное Положение
 о Совете профилактики правонарушений образовательной организации.

 
1.   Общие
положения.
1.1.Совет профилактики правонарушений ( наименование организации) создан в школе для работы по предупреждению правонарушений и преступлений, по укреплению дисциплины среди учащихся по месту учебы.

1.2 . Совет в своей деятельности руководствуется   Конституцией РФ, конвенцией ООН по правам ребенка, указом президента РФ от 01 июня 2012 №761 «О национальной стратегии в интересах детей на 2012 – 2017 годы», Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст.45), Федеральным законом от 24 июля 1998г. № 124 – ФЗ « Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации, Семейным кодексом РФ , Уставом школы, а также настоящим Положением.
1.3. Состав совета профилактики утверждается директором  школы и состоит из председателя, и членов совета. Членами совета являются наиболее опытные работники школы, представители общественных организаций, сотрудники правоохранительных органов. Руководит советом профилактики правонарушений зам. директора по воспитательной работе.

2.  Задачи Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних
2.1.Профилактика безнадзорности и правонарушений среди обучающихся в школе.
2.2.Обеспечение механизма взаимодействия школы с правоохранительными органами,  представителями лечебно-профилактических, образовательных учреждений, муниципальных центров и других организаций по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений, защиты прав детей.
2.3.Оказание помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания детей.

3. Основные функции Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних
3.1. Координация деятельности субъектов управления, специалистов служб
сопровождения, классных руководителей, родителей обучающихся (их законных представителей), представителей внешкольных организаций по направлениям профилактики безнадзорности и правонарушений, вопросам охраны прав ребенка.
3.2. Рассмотрение представлений классных руководителей о постановке учащихся на педагогический учет и принятие решений по данным представлениям.
3.3. Оказание консультативной, методической помощи родителям (законным
представителям) в воспитании детей.
3.4. Организация и оказание содействия в проведении различных форм работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся в школе, охране прав детей.
3.5. Обсуждение анализа результатов деятельности классных руководителей по профилактике безнадзорности и правонарушений, психологической службы по работе с детьми «группы риска».
3.6. Рассмотрение конфликтных ситуаций, связанных с нарушением локальных актов школы, с проблемами межличностного общения участников образовательного процесса в пределах своей компетенции.
3.7. Привлечение специалистов - врачей, психологов, работников правоохранительных органов и других к совместному разрешению вопросов, относящихся к компетенции профилактики.
3.8. Обсуждение вопросов пребывания детей в неблагополучных семьях, подготовка соответствующих ходатайств в органы опеки и попечительства.

4. Организация деятельности Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних
4.1. Совет профилактики  проводится не реже 1 раз в месяц (два месяца, квартал)
4.2. Экстренное (внеочередное) заседание Совета профилактики может быть созвано по распоряжению директора школы, решению большинства его членов.
4.3. План работы Совета профилактики составляется на учебный год с учетом городских целевых программ и нормативных документов, целевой программы развития воспитательной системы Центра.
4.4. Совет профилактики согласовывает свою работу с Советом школы и педагогическим советом.
4.5. Решения Совета профилактики доводятся до сведения педагогического коллектива, учащихся, родителей (законных представителей) на оперативных совещаниях, общешкольных и классных родительских собраниях.
4.6. Решения Совета профилактики реализуются через приказы директора школы, распоряжения заместителя директора по учебно - воспитательной работе или воспитательной работе.
4.7. Председателем Совета профилактики назначается директор или его заместитель по воспитательной работе.

4.8.Секретарем совета профилактики является социальный педагог или иной преподаватель, назначенный председателем Совета (секретарь Совета профилактики может не входить в состав Совета, но его назначение указывается в утвержденном директором школы перечне состава Совета). 
5. Права Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних
Совет в пределах своей компетенции имеет право:
5.1. запрашивать от классных руководителей сведения, необходимые для работы Совета профилактики, а также приглашать их для получения сообщений и объяснений по вопросам, рассматриваемым Советом;
5.2. проверять условия содержания и воспитания несовершеннолетних в семьях;
5.3. осуществлять контроль воспитательной работы в классах;
5.4. рассматривать информацию, докладные записки педагогов по вопросам поведения, успеваемости и посещаемости уроков учащимися, фактах жестокого обращения с детьми со стороны взрослых;
5.5. вносить предложения по вопросам улучшения воспитательной работы в отделом классе, школе;
5.6. ставить и снимать с внутришкольного контроля «трудных подростков», «неблагополучные семьи»;
5.7. вносить предложения в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав по возбуждению дел по лишению родительских прав.

6. Порядок работы Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних
6.1. Заседание Совета профилактики является правомочным, если на нем присутствуют более половины его членов. Решения Совета профилактики принимаются простым большинством голосов его членов, участвующих в заседании. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим.
6.2. Совет профилактики вправе удалить несовершеннолетнего со своего заседания на время исследования обстоятельств, обсуждение которых может отрицательно повлиять на школьника.
6.4. Решение Совета профилактики оформляется протоколом, который подписывается председательствующим на заседании и секретарем.

7. Меры воздействия и порядок их применения
7.1. Совет профилактики рассматривает собранные по делу материалы, выслушивает объяснения несовершеннолетнего, его родителей (лиц, их заменяющих) и после всестороннего рассмотрения всех обстоятельств дела принимает решение о мерах воздействия в отношении несовершеннолетнего, среди которых могут быть:
- предупреждение с установлением испытательного срока и возложением контроля на конкретное должностное лицо;
- обязанность принести публичные извинения;
- направление представления в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав при территориальных управлениях города для принятия мер общественного воздействия в отношении родителей или лиц, их замещающих;
- вынесение предупреждения;
- направление материала в подразделение по делам несовершеннолетних УВД для оформления протокола об административном правонарушении;
- оформление ходатайства о лишении родительских прав.
7.2. Решение Совета профилактики действует в течение одного года. Мера воздействия считается снятой, если несовершеннолетний в течение этого срока не совершил нового правонарушения.

